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สารจากประธานกรรมการ 

 

 

ในปีที&ผ่านมา 2567 ทั&วโลกยังเผชิญกับความผันผวนและปัจจัยเสี&ยงในหลายๆ ด้าน ทั Eงการ
ขยายตัวตํ&ากว่าที&คาดของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก ท่ามกลางความไม่แน่นอนของนโยบาย
เศรษฐกิจสหรัฐฯ และสถานการณ์ภมิูรัฐศาสตร์ที&ยืดเยื Eอ ซึ&งเพิ&มแรงกดดนัต่ออตุสาหกรรมไทยและส่งผล
กระทบตอ่เศรษฐกิจประเทศไทยอยา่งมาก โดยคาดวา่สถานการณ์นี Eจะยงัยืดเยื Eอไปจนถงึปี 2568 

ปี 2567 เป็นอีกหนึ&งปีที&บริษัทฯ เผชิญกบัความท้าทายทั Eงในด้านเศรษฐกิจและการแข่งขนัที&รุนแรง 
ท่ามกลางสถานการณ์ไม่แน่นอนต่างๆ ที&เกิดขึ Eน ส่งผลให้บริษัทมีกําไรสทุธิลดลง 29 ล้านบาท ถึงแม้ว่า
บริษัทได้มีการวางแผนกลยทุธ์เพื&อรับมือแล้วก็ตาม อย่างไรก็ตาม ยงัคงมุ่งมั&นในการดําเนินธุรกิจตามกล
ยทุธ์ที&มุ่งเน้นการให้บริการโซลชูั&นไอทีที&ดีที&สดุแก่ลกูค้า เพื&อรักษาการเติบโตที&ยั&งยืนและตอบสนองความ
ต้องการในโลกดิจิทลัที&มีการเปลี&ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พร้อมกบัการเสริมสร้างทรัพยากรบคุคล ซึ&งถือเป็น
ปัจจยัสําคญัในการพฒันาธุรกิจในอนาคต นอกจากนี E บริษัทฯ ยงัให้ความสําคญักบัการสง่เสริมการเติบโต
อย่างมีส่วนร่วมและยั&งยืน โดยมุ่งเน้นการเพิ&มประสิทธิภาพของทรัพยากรและสนบัสนนุการพฒันาสงัคม
และสิ&งแวดล้อม ขณะเดียวกันยังคงรักษาความโปร่งใสในการกํากับดูแลกิจการ เพื&อการดําเนินธุรกิจ
ภายใต้กฎระเบียบที&เคร่งครัด ในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับการคดัเลือกจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ให้เข้าร่วมในรายชื&อหุ้นยั&งยืน (SET ESG Ratings) เป็นปีที& 5 ติดต่อกัน ซึ&งเป็นผลจากการดําเนินงานที&
มุง่มั&นในด้านความยั&งยืน 

ท้ายนี E ในฐานะประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ข้าพเจ้าขอขอบคณุผู้ มีส่วนได้เสียทกุท่านที&ให้การ
สนบัสนนุธุรกิจของบริษัทฯ และขอขอบคณุผู้บริหารและพนกังานทกุท่านที&ร่วมมือกนัด้วยความทุ่มเท เพื&อ
นําพาบริษัทฯ ก้าวข้ามความท้าทายตา่งๆ และสร้างความสําเร็จที&ยั&งยืนให้แก่ทกุฝ่าย 
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สารจากประธานบริหาร 

 

ในปี 2567 เป็นอีกหนึ&งปีที&บริษัทฯ ได้เผชิญกบัความท้าทายหลายด้าน จากสภาพเศรษฐกิจโลกที&
ฟืEนตวัช้าและความไม่แน่นอนในหลายๆ ปัจจยัที&ส่งผลกระทบอย่างชดัเจนต่อเศรษฐกิจไทย โดยเฉพาะใน
ภาคธุรกิจไอทีที&ต้องรับมือกบัการแข่งขนัที&รุนแรงและการเปลี&ยนแปลงของความต้องการบริการจากกลุ่ม
องค์กรต่างๆ ความต้องการด้านไอทีของลกูค้ากลุ่มองค์กรมีการปรับเปลี&ยนไปตามกระแสโลก ทําให้กลุ่ม
ธุรกิจไอทีต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี&ยนแปลงที&เกิดขึ Eนอย่างรวดเร็ว นอกจากนี E ปัญหาสิ&งแวดล้อมที&
เกิดขึ Eนทั Eงในประเทศและทั&วโลก เช่น การเปลี&ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และอุทกภัยที&กระทบต่อการ
ดําเนินงานหลายๆ ภาคส่วนในประเทศไทย ทําให้บริษัทฯ ต้องเตรียมพร้อมรับมือกับปัจจัยเสี&ยงที&อาจ
เกิดขึ Eนเกินการคาดการณ์ และต้องวางแผนกลยุทธ์อย่างรอบคอบเพื&อให้สามารถดําเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื&องและมั&นคงในทุกสถานการณ์ แม้ว่าในปีนี Eจะเผชิญกับปัญหาหลายด้าน แต่บริษัทฯ ยังได้สร้าง
ผลงานที&น่าพอใจ โดยสามารถพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้ดียิ&งขึ Eน และเพิ&มความ
ยืดหยุ่นในการตอบสนองตอ่ความเปลี&ยนแปลงของตลาด บริษัทฯ ได้เน้นการพฒันาบคุลากรทั Eงในทีมงาน
ฝ่ายขายและฝ่ายสนบัสนนุการขาย พร้อมทั Eงปรับกระบวนการทํางานให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมใหม่ๆ  
ที&เปลี&ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ให้ความสําคัญกับการทําธุรกิจอย่างยั&งยืน ควบคู่ไปกับการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการเพิ&มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร รวมถึงการรายงานการใช้ Carbon 
Footprint ขององค์กร ตามโครงการที&ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื&อส่งเสริมการลดการใช้
พลังงาน และส่งผลกระทบเชิงบวกต่อสิ&งแวดล้อม และการตอบแทนสังคมอย่างต่อเนื&อง โดยได้ร่วม
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการเข้าถึงเทคโนโลยีสําหรับเยาวชน โดยการบริจาคอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ให้กบัโรงเรียนที&ขาดแคลน รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ&งแวดล้อม เช่น การปลกูป่า เพื&อ
ช่วยเสริมสร้างความยั&งยืนในสงัคมและสิ&งแวดล้อม ซึ&งถือเป็นการแสดงออกถงึจดุยืนของบริษัทฯ ที&มุง่มั&นที&
จะเป็นองค์กรที&มีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคมและโลกในเชิงบวก บริษัทฯ ยงัมุง่มั&นในการสร้างความร่วมมือ
กบัพนัธมิตรธุรกิจในหลากหลายอตุสาหกรรม เพื&อขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจและสร้างโอกาสใหม่ๆ  ใน
อนาคต ความสําเร็จที&เกิดขึ Eนไม่เพียงแต่เป็นผลจากกลยทุธ์ทางธุรกิจที&ดี แต่ยงัเกิดจากความร่วมมือและ
ความทุม่เทของทีมงานทกุคนที&มีสว่นร่วมในการนําพาบริษัทฯ ก้าวข้ามความท้าทายตา่งๆ ที&เกิดขึ Eน 

สดุท้ายนี E ในฐานะประธานบริหาร ขอขอบคณุและชื&นชมผู้บริหารและพนกังานทกุท่านที&ได้ทํางาน
ร่วมกันอย่างแข็งขันด้วยความทุ่มเทและความร่วมมือในการผลกัดนัองค์กรให้เติบโตอย่างมั&นคงและมี
ความยั&งยืนในอนาคต ความสําเร็จในวนันี Eเป็นผลจากการทํางานร่วมกนัของทกุคน และเราเชื&อมั&นวา่บริษัท
ฯ จะสามารถขบัเคลื&อนตอ่ไปอยา่งมั&นคงและบรรลเุปา้หมายที&ตั Eงไว้ได้อยา่งยั&งยืน 
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